Õpetaja maine tõstmine ja positsiooni tugevdamine – 4. töörühm 
Töörühma juht: Edvard. 

Eesmärk: Professionaalne õpetajaskond.
(vastava ettevalmistusega, motiveeriva töötasu, autonoomia ja töötingimustega sh meeskonna ja õpetajate tugisüsteemiga)

Meetmed: 
· Nooremõpetaja töötasu võrdseks Vabariigi keskmisega aastaks 2012. Töökoormuse vähenemine. Süsteem viia uutele alustele. 
· Õpetajate ettevalmistus (esma- ja täiendkoolitus, mis loob valmisolek toimetulekuks, õpetajakoolitusse parimate isikuomaduste järgi värbamine, uus kvalifikatsioonisüsteem).  
· Meeskonnatöö ja õpetajate tugisüsteem kooli sees ja kogukonnas (õpetaja-õpetaja koostöö, töönõustamine, koostöö juhtkonnaga, õpilasetega, lapsevanematega, KOVga jt)
· Õpetaja autonoomia 

· Tugevad õpetajaorganisatsioonid
· Sh metoodiline tugi
