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Töörühm leidis, et Haridusstrateegia 2. peatüki üldeesmärk on sõnastatud hästi ja kajastab kõige olulisemat tööturu ja hariduse suhestamisel.

Kõige olulisemaks loeti 2. alaeesmärki. Selle sõnastuses pakuti kaalumiseks välja ka mõningaid muudatusi:
Haridussüsteem tagab piisavalt paindlikke ja mitmekesiseid valikuid ja erinevaid õpivõimalusi, mis võimaldaksid inimestel kogu elukaare kestel kaasas käia tööturu, ühiskonna ja ka ealiste muutuste ning tehnoloogiliste uuendustega. Töötajatel ja õppuritel kujuneb valmisolek elukestvaks õppimiseks, et muutustega toime tulla ning ise neid esile kutsuda. 

Meetmete osas pakuti välja 3 olulisemat täiendavat meedet:

· Praktilise ja teoreetilise õppe sidustamine

· Hariduse muutumine ettevõtluse mootoriks

· Täienduskoolituse tagasisidestamine

Praktilise ja teoreetilise õppe sidustamine peaks toimuma kõigis haridusliikides ja –tasemetel. Väga oluline on see juba põhikoolis. Sellega luuakse baas ka vajalike kutseoskuste omandamiseks, mis toimub jooksvalt kogu järgneva haridustee ja elukestva õppimise jooksul. Praktiliste teaduste õpe.  
· Lisaks teoreetilistele ja praktilistele oskustele väga olulised ka võtmeoskused, nagu näiteks oskus küsida, koostööd teha, probleeme lahendada jne

· Oluline arendada loomingulisust ja ettevõtlikkust

· Vaja arendada paindlikkust muutustega toimetulekuks

· Väga oluline on juba varakult avastada ja arendada andeid

· Individuaalsuse väljaselgitamine ja arendamine

· Väga oluline karjääriõpe nii põhikooli kui ka gümnaasiumi viimastes klassides. Õpilased peaksid tundma tänapäeva tööelu, et teha pädevaid valikuid

· Oluline on oskus infotulvas toimetulekuks

· Loovuse „mittetapmine“. Õpikeskkond peab soodustama loovust ja õpilase aktiivsust. Eksimine ja ebaõnnestumine ei ole patt vaid õppeprotsessi loomulik osa. Ainult eksimatust ja edukultust kultiveerida ei tohi. 

· Projektinädalad kõigisse üldhariduskoolidesse

· Kõik projektid üldhariduskoolis seostada ettevõtlusega
· Me ülehindame laste digitaalseid oskusi,  ka neid tuleb süsteemselt arendada

· Me püüame koolis korraga ära õpetada kogu tarkuse. Kõik, korraga ja kohe – see ei ole õige lähenemine. Üldhariduskool peab siiski andma vaid baasteadmised ja              –oskused. 

· Traditsiooniliste käsitööoskuste õpetamine juba algklassidest peale

Võtmeroll on õpetajal, kes on võtmeisik õppeprotsessi kujundamisel. 

· Otsingulisus, loovus, vabadus. Vabadus on loovuse eeldus

· Õpetajal peavad olema rühmatöö juhendamise oskused

· Õpetajate ettevalmistus kui keskne küsimus

· Kes on tellijaks ülikoolidele õpetajate koolitamisel? Kas mitte ministeerium ei peaks täpsemalt formuleerima lähteülesande ning selgelt sõnastama soovitud õpiväljundid? Ministeeriumilt ootaks süsteemsemat lähenemist ja selget strateegilist rolli.

· Õpetajatele selgelt suunitletud täienduskoolitus, et kaasajastada töötavate õpetajate metoodilised oskused
· Õpetaja kui meister

· Oluline ka õpetaja enesehindamine, tagasisidestamine, eneseseire. Ka vilistlaste tagasiside. 

· Uuenduste järjekindel toomine õppetöösse. Messid, näitused, konverentsid,  vaba semester

Hariduse muutumine ettevõtluse mootoriks. Haridus ei peaks olema ühiskonnas ja majanduses toimuvatele muutustele reageerijaks ja sabassörkijaks, vaid võiks võtta liidrirolli ning hakata genereerima uuendusi. 
· Ideoloogiliselt on kõige olulisem töö ja meisterlikkuse väärtustamine ühiskonnas. Iga tõeline professionaal on lugupidamist väärt, olenemata alast või valdkonnast,  kus ta tegutseb. Arvamusliidrite roll selle suhtumise kujundamises on ülisuur. 

· Tööandjatelt ja ettevõtjatelt ei saa haridusvaldkond piisavalt sisendit

· Meie ettevõtluse struktuur ei ole veel teadmusmajandusele kohane ning ei suuda piisavalt ära kasutada hariduse ja teaduse potentsiaali

· Ühistulise ettevõtluse harjutamine 

· Me koolitame pigem spetsialiste, kes sobivad töövõtjaks, aga mitte tööandjaks

· Ettevõtjate roll koolituses peab suurenema

· Ettevõtjate koolitusprogrammid, töökohapõhise õppevormi (õpipoisiõppe) palju laialdasem rakendamine

· Vaja on tööandjate endi koolitamine

· Peame hakkama koondama ja levitama parimaid praktikaid

· Multioskused ja nende vajadus tänapäeva ettevõtluses (ka töövõtjatel)

Täienduskoolituse tagasisidestamine. Uute teadmiste ja oskuste jõudmine koolitusse käib kaasajal väga sageli just läbi täienduskoolituse, kuna uusi tehnoloogiaid, materjale, töövõtteid jne tutvustatakse kõigepealt just töötavatele inimestele. Sealt liigub juba selekteerunud informatsioon edasi tasemeõppekavadesse ja esmasesse koolitusse. 

· Oluline on ka kutsestandardite ja nende kaudu õppekavade pidev kaasajastamine ja uuendamine. 
· Töömaailma ja teaduse sisend koolituse uuendamisesse muutub otsustavaks. 
· Oodatav eluiga pikeneb ning inimestel üha suureneb vajadus elukestva õppe järele
· Ühel ametikohal töötamise aeg järjekindlalt väheneb, seega iga inimene läbib oma tööelus üha rohkem erinevaid karjääre. Ka siit tuleneb üha suurenev vajadus pideva täienduskoolituse ja ümberõppe järele. 

· Erinevate elukestva õppe võimaluste loomine üle kogu Eestimaa on tegelikult üks kõige mõjusam regionaalpoliitiline vahend. 

Töögrupi edasised soovitused

· Jätkata üldhariduse sisu ja õpetamismeetodite ümberkujundamist. Eesti kool vajab õppemeetodite revolutsiooni. Sellel on järjest suurenev üldsuse, ettevõtjate ja majandusringkondade toetus. Selle teostamiseks on vaja erinevate huvigruppide kaasatust ja survet. Haridus ei saa eksisteerida väljaspool ühiskonda, kultuuri ja majandust.
· Arvamusliidrite ja poliitikute kaasatõmbamine sellesse protsessi.

· Töötavatele õpetajatele süstemaatilise ja selge suunitlusega massiivse täienduskoolituse korraldamine selleks

· „Ettevõtjakoolituse“ sisseviimine kõigisse ainetesse – selleks et tekitada algatusvõimet, loovust,  ettevõtlikkust, õpimotivatsiooni. 
